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Załącznik nr 2 Szczegółowe kryteria oceny wraz z metodologią oceny i uzasadnieniem 
 
KANDYDACI/TKI część AI i AII Formularza rekrutacyjnego 
 

I ETAP REKRUTACJI (formalny) - nie przysługuje odwołanie 

Kandydaci/Kandydat
ki CHCĄCE 

PRZYSTĄPIĆ DO 
PROJEKTU 

rodzaj 
formularza 

wypełnianeg
o prze 
zosobę/ 
podmiot  

kryteria 
podlegające 
weryfikacji. 

Warunek 
konieczny do 

spełnienia  

liczba przyznanych 
punktów/ kryterium 

punktowane, nie 
punktowane  

Rezulat 
przyznania 
oceny dla 
danego 

kryterium  

min max 

 Kandydat/ka (zgłoszenie 
samodzielnie jednego 

kandydata/ki lub lidera/ki grupy 
założycielskiej ) 

AI dla 
kandydatów/ek 

płeć  element niepunktowany 

brak wpływu na 
ostateczną 

ocenę 
dotyczącą 

zakwalifikowani
a do udziału w 

projekcie 

wiek w przypadku kobiet 
18-59 lat, w przypadku 
mężczyzn 18-64 lata 

Tak Nie 

odpowiedź NIE  
brak możliwości 

wsparcia w 
ramach 

projektu.  

 adres zameldowania/ 
zamieszkania na Dolnym 

Śląsku 

0 punktów  za 
brak  

zameldowania/ 
zamieszkania 

na Dolnym 
Śląsku 

1 punktów za 
zameldowanie/ 
zamieszkanie 

na Dolnym 
Śląsku 

0 punktów -  
brak możliwości 

wsparcia w 
ramach 
projektu 
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dane kontaktowe  element niepunktowany 

brak wpływu na 
ostateczną 

ocenę 
dotyczącą 

zakwalifikowani
a do udziału w 

projekcie 

status osoby 
zarejestrowanie we 
właściwym PUP jako 
osoba bezrobotna na 

Dolnym Śląsku 

0 za brak 
zarejestrowani

a we 
właściwym 

PUP 

1 punkt za fakt 
zarejestrowania 
we właściwym 

PUP 

0 punktów -  
brak możliwości 

wsparcia w 
ramach 
projektu                                   

1 pkt. 
dodawany do 
ostatecznej 

oceny  

zamiar ubiegania się o 
środki finansowe na 

założenie lub 
przystąpienie spółdzielni 

socjalnej  

element niepunktowany 

brak wpływu na 
ostateczną 

ocenę 
dotyczącą 

zakwalifikowani
a do udziału w 

projekcie 

status na rynku pracy:           
A .powrót po urlopie 

macierzyńskim/ 
tacierzyńskim                   

B.bycie osobą zagrożoną 
wykluczeniem 

społecznym 

0 punktów 
brak statusu 

20 punktów (10 
za kryterium A i 
10 za kryterium 

B) 

10 pkt lub 20 
pkt. dodawane 
do ostatecznej 

oceny 
formularza 

rekrutacyjnego  

Wykształcenie: 
podstawowe, 
gimnazjalne, 

ponadgimnazjalne, 
zawodowe, 

pomaturalne, wyższe 

0 punktów za 
wykształcenie 

inne niż 
podstawowe 

lub zawodowe  

 10/5 punktów ( 
posiadanie  

wykształcenia 
najwyżej 

podstawowego 
lub 

zawodowego:                             
A. 10 punktów 

Kandydatki  B. 5  
punktów 

kandydaci        

5 pkt lub 10 pkt. 
dodawane do 
ostatecznej 

oceny 
formularza 

rekrutacyjnego  
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prowadzenie działalności 
gospodarczej  

0 punktów za 
nieprowadzeni
e działalności 
gospodarczej 

10 punktów za 
prowadzenie 
działaności 

gospodarczej, 
która została 
zamknięta co 

najmniej 12 m-
cy przed datą 
przystąpienia 
do projektu 

10 pkt do 
ostatecznej 

oceny 
formularza 

rekrutacyjnego.  

Prowadzienie 
działalności 

gospodarczej/zawieszeni
e działalności lub 
członkostwo w 

spółdzielni socjalnej w 
okresie 12 m-cy przed 

przystąpieniem do 
projektu oraz  

korzystanie aktualnie lub 
w przeszłości z innych 
środków publicznych na 

założenie lub 
przystąpienie do 

spółdzielni socjalnej, w 
tym zwłaszcza ze 
środków Funduszu 
Pracy, PFRON oraz 

środków oferowanych w 
ramach PO KL na 

pokrycie wydatków 
związanych z założeniem 

i/lub przystąpieniem 
osoby fizycznej do 

spółdzielni socjalnej 

Tak Nie 

odpowedź TAK 
brak możliwości 

wsparcia w 
ramach 

projektu.  

zamiar utworzenia 
spółdzielni socjalnej z 

osobami,                               
A. które nie uczestniczą 

w procesie rekrutacji                                
B. które uczestnicza w 

procesie rekrutacji  

0 punktów za 
samodzielne 
przystąpienie 
do projektu 

 5/10 punktów:     
A. 5  punktów 

za  
nieuczestnicząc

e w procesie 
rekrutacji               

B. 10 punktów 
za 

uczestniczące w 
procesie 

rekrutacji                                                    

5/ 10 pkt 
dodawane do 
ostatecznej 

oceny 
formularza 

rekrutacyjnego  
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planowana funkcja/ 
stanowisko osoby w 
spółdzielni socjalnej 

element niepunktowany 

brak wpływu na 
ostateczną 

ocenę 
dotyczącą 

zakwalifikowani
a do udziału w 

projekcie 

dwie/dwóch lub więcej 
Kandydatek/ów (grupa 
założycielska - do formularza AI 
wypełnianego przez lidera/kę 
grupy założycielskiej należy 
dołączyć dla każdego kolejnego 
kandydata/ki odrębny 
egzemplarz formularza AII) 

AII dla 
Kandydatów/ek 

j.w ( z wyłączeniem 
punktu 11 dotyczy 

formularza A II) 

j.w ( z 
wyłączeniem 

punktu 11 
dotyczy 

formularza A II) 

j.w ( z 
wyłączeniem 

punktu 11 
dotyczy 

formularza A II) 

suma ocen 
indywidualnych 
Formularza 
Rekrutacyjnego 
AI dla osób 
fizycznych oraz 
poszczególnych 
Farmularzy 
Rekrutacyjnych 
A II dla osób 
fizycznych 
stanowi ocenę 
zbiorczą grupy 
założycielskiej 
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PODMIOTY część AI Formularza Rekrutacyjnego dla Podmiotów 
 

osoby/ 
PODMIOTY 

CHCĄCE 
PRZYSTĄPIĆ 

DO 
PROJEKTU 

rodzaj 
formularza 

wypełnianego 
prze zosobę/ 

podmiot  

kryteria 
podlegające 
weryfikacji. 

Warunek 
konieczny do 

spełnienia  

liczba przyznanych 
punktów/ kryterium 

punktowane, nie 
punktowane  Rezulat przyznania 

oceny dla danego 
kryterium  

min max 

I. DANE PODMIOTU 

zgłoszenie samodzielne 
przez jeden 

podmiot/podmiot 
inicjujący 

A I dla podmiotów 

pełna nazwa 
podmiotu/ adres 
według KRS, dane 

kontaktowe  

0 siedziba lub 
miejsce 

podmiotu nie 
znajdują się na 
Dolnym Śląsku  

10 siedziba lub 
miejsce podmiotu 

znajduje się na 
Dolnym Śląsku  

10 pkt. dodawane do ostatecznej 
oceny formularza rekrutacyjnego, 0 

punktów -  brak możliwości 
wsparcia w ramach projektu gdy 
równocześnie nie spełniony jest 

punkt 3) 

Podmiot jest:                           
A. Jednostką 
Samorządu 

Terytorialnego B. 
Organizacją 

Pozarządową C. 
Kościelną Osobą 
Prawną  D. inne 

0 za odpowiedź 
D 

1 za odpowiedzi od 
A do C 

1 pkt dodawane do ostatecznej 
oceny formularza rekrutacyjnego,  

0  punktów brak możliwości 
przystąpienia do projektu 

dane kontaktowe 
podmiotu 

potwierdzone 
odpowiednim 
dokumentem          

(punktacja 
przyznawana  jeśli 
dane są inne niż w 

punkcie 14) 

0 gdy adres filii, 
delegatury lub 

innej formy 
prawnie 

dozwolonej nie 
znajduje się na 
Dolnym Śląsku 

10 gdy adres filii, 
delegatury lub innej 

formy prawnie 
dozwolonej 

znajduje się na 
Dolnym Śląsku 

10 pkt dodawane do ostatecznej 
oceny formularza rekrutacyjnego, 0 

punktów -  brak możliwości 
wsparcia w ramach projektu gdy 
równocześnie nie spełniony jest 

punkt 1) 

dane osób 
uprawnionych do 

reprezentacji 
element niepunktowany 

brak wpływu na ostateczną ocenę 
dotyczącą zakwalifikowania do 

udziału w projekcie 
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prowadzenie 
działalności 

gospodarczej  
element niepunktowany 

brak wpływu na ostateczną ocenę 
dotyczącą zakwalifikowania do 

udziału w projekcie 

II. DANE OSÓB Z PODMIOTU ZGŁASZANYCH DO WZIĘCIA UDZIAŁU W PROJEKCIE 
(obligatoryjnie dwie osoby podstawowe oraz dwie osoby rezerwowe z danego podmiotu ) 

zgłoszenie samodzielne 
przez jeden 

podmiot/podmiot 
inicjujący 

A I dla podmiotów 

płeć  element niepunktowany 
brak wpływu na ostateczną ocenę 
dotyczącą zakwalifikowania do 

udziału w projekcie 

wiek w przypadku 
kobiet 18-59 lat, w 

przypadku mężczyzn 
18-64 lata 

Tak Nie odpowedź NIE  brak możliwości 
wsparcia w ramach projektu.  

 adres zameldowania/ 
zamieszkania na 
Dolnym Śląsku 

0 punktów  za 
brak  

zameldowania/ 
zamieszkania 
na Dolnym 
Śląsku 

10 punktów za 
zameldowanie/ 

zamieszkanie na 
Dolnym Śląsku 

0 punktów -  brak możliwości 
wsparcia w ramach projektu 

dane kontaktowe  element niepunktowany 
brak wpływu na ostateczną ocenę 
dotyczącą zakwalifikowania do 

udziału w projekcie 

 funkcja / 
stanowisko osoby 

zgłaszanej w 
podmiocie 

element niepunktowany 
brak wpływu na ostateczną ocenę 
dotyczącą zakwalifikowania do 

udziału w projekcie 

 czy osoba 
zgłaszana do 

udziału w projekcie 
jest:  

- zatrudniona na 
umowę o 

pracę/spółdzielczą 
umowę o pracę  
- zatrudniona na 
umowę cywilno- 

prawną  
- osobą bezrobotną 

element niepunktowany 
brak wpływu na ostateczną ocenę 
dotyczącą zakwalifikowania do 

udziału w projekcie 
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III. DANE OGÓLNE  

zgłoszenie samodzielne 
przez jeden 

podmiot/podmiot 
inicjujący 

A I dla podmiotów 

zgłoszenie do 
udziału w projekcie z 
drugim podmiotem 

0 punktów w 
przypadku 
odpowiedzi 

NIE 

10 punktów w 
przypadku 

odpowiedzi TAK 

10 pkt dodawane do ostatecznej 
oceny formularza 

rekrutacyjnego. Maksymalna 
liczba punktów przyznawana 
jest w przypadku spełnienia 

przez zgłaszany 
podmiot/podmioty wszystkich 

kryteriów formalnych 
pozwalających na uczestnictwo 

w projekcie 

zgłoszenie podmiotu 
do udziału w projekcie 

wraz z 
kandydatem/ami  

0 punktów w 
przypadku 
odpowiedzi 

NIE 

10 punktów w 
przypadku 

odpowiedzi TAK ( 
pod warunkiem 
spełniania przez 
kandydatów/ki 

warunków 
formalnych zgodnie 

z formularzem 
rekrutacyjnym A 

III) 

10 pkt. dodawane do 
ostatecznej oceny formularza 

rekrutacyjnego. Punkty 
przyznawane są tylko za 

kandydatów/ kandydatki, które 
spełniły warunki formalne 
uczestnictwa w projekcie i 

prawidłowo wypełniły Część A III 
Formularza Rekrutacyjnego dla 

podmiotów. Podmiot może 
otrzymać po 2 punkty za 
każdego/ą kandydata/ 

kandydatkę nie więcej jednak 
niż 10 punktów za wszystkie/ich 

zgłoszone/ych 
kandydatów/kandydatki 
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Część AII  Formularza Rekrutacyjnego dla podmiotów 
 

I ETAP REKRUTACJI (formalny) - nie przysługuje odwołanie 

osoby/ 
PODMIOTY 

CHCĄCE 
PRZYSTĄPIĆ 

DO 
PROJEKTU 

rodzaj 
formularza 

wypełnianego 
prze zosobę/ 

podmiot  

kryteria 
podlegające 
weryfikacji. 

Warunek 
konieczny do 

spełnienia  

liczba przyznanych 
punktów/ kryterium 

punktowane, nie 
punktowane  

Rezulat 
przyznania 
oceny dla 
danego 

kryterium  min max 

dwa lub więcej 
podmiotów (grupa 
założycielska - do 
Formularza 
rekrutacyjnego AI 
dla podmiotów, 
wypełnianego przez 
podmiot inicjujący, 
należy dołączyć dla 
każdego kolejnego 
podmiotu odrębny 
egzemplarz 
Formularza 
Rekrutacyjnego AII 
dla podmiotów) 

A II dla 
podmiotów 

jw.  
( z wyłączeniem 
części III Dane 

ogólne Formularza 
Rekrutacyjnego AI 

dla podmiotów) 

jw.  
( z wyłączeniem 
części III Dane 

ogólne Formularza 
Rekrutacyjnego AI 

dla podmiotów) 

jw.  
( z wyłączeniem 
części III Dane 

ogólne Formularza 
Rekrutacyjnego AI 

dla podmiotów) 

suma ocen 
indywidualnych 

Formularza 
Rekrutacyjnego AI dla 

podmiotów oraz 
poszczególnych 

Formularzy 
Rekrutacyjnych A II 

dla podmiotów 
stanowi oceną zbiorczą 
grupy założycielskiej 
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Część AIII Formularza Rekrutacyjnego dla Podmiotów 
 

I ETAP REKRUTACJI (formalny) - nie przysługuje odwołanie 

osoby/ PODMIOTY 
CHCĄCE 

PRZYSTĄPIĆ DO 
PROJEKTU 

rodzaj 
formularza 

wypełnianego 
prze zosobę/ 

podmiot  

kryteria 
podlegające 
weryfikacji. 

Warunek 
konieczny do 

spełnienia  

liczba przyznanych 
punktów/ kryterium 

punktowane, nie 
punktowane  

Rezulat 
przyznania 
oceny dla 
danego 

kryterium  min max 

1 lub więcej Podmiotów 
wraz z 1 lub więcej 

Kandydatkami/Kandydatami 
(grupa założycielska - do 

Formularza rekrutacyjnego 
AI dla podmiotów, 

wypełnianego przez 
podmiot inicjujący, należy 

dołączyć dla każdego 
kolejnego podmiotu 
odrębny egzemplarz 

Formularza Rekrutacyjnego 
AII dla podmiotów jeśli 

wymagany, oraz kolejne 
egzemplarze Formularza 

AIII) 

A III dla 
podmiotów 

płeć  element niepunktowany 

brak wpływu na 
ostateczną ocenę 

dotyczącą 
zakwalifikowania 

do udziału w 
projekcie 

wiek w przypadku kobiet 
18-59 lat, w przypadku 
mężczyzn 18-64 lata 

Tak Nie 

odpowiedź NIE  
brak możliwości 

wsparcia w 
ramach projektu.  

 adres zameldowania/ 
zamieszkania na Dolnym 

Śląsku 

0 punktów  za 
brak  

zameldowania/ 
zamieszkania 

na Dolnym 
Śląsku 

1 punkt za 
zameldowanie/ 
zamieszkanie 

na Dolnym 
Śląsku 

0 punktów -  
brak możliwości 

wsparcia w 
ramach projektu 

dane kontaktowe  element niepunktowany 

brak wpływu na 
ostateczną ocenę 

dotyczącą 
zakwalifikowania 

do udziału w 
projekcie 

status osoby 
zarejestrowanie we 
właściwym PUP jako 
osoba bezrobotna na 

Dolnym Śląsku 

0 za brak 
zarejestrowania 
we właściwym 

PUP 

1 punktów za 
fakt 

zarejestrowania 
we właściwym 

PUP 

0 punktów -  
brak możliwości 

wsparcia w 
ramach projektu                                   
1 pkt. dodawany 
do ostatecznej 

oceny  

zamiar ubiegania się o 
środki finansowe na 

założenie lub 
przystapienie spółdzielni 

socjalnej  

element niepunktowany 

brak wpływu na 
ostateczną ocenę 

dotyczącą 
zakwalifikowania 

do udziału w 
projekcie 
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status na rynku pracy:           
A .powrót po urlopie 

macierzyńskim/ 
tacierzyńskim                   

B. bycie osobą zagrożoną 
wykluczeniem 

społecznym 

0 punktów brak 
statusu 

20 punktów (10 
za kryterium A i 
10 za kryterium 

B) 

10 pkt. lub 20 
pkt. dodawane 
do ostatecznej 

oceny formularza 
rekrutacyjnego  

Wykształcenie: 
podstawowe, 
gimnazjalne, 

ponadgimnazjalne, 
zawodowe, pomaturalne, 

wyższe 

0 punktów za 
wykształcenie 

inne niż 
podstawowe 

lub zawodowe  

 10/5 punktów ( 
posiadanie  

wykształcenia 
najwyżej 

podstawowego 
lub 

zawodowego:                             
A. 10 punktów 

Kandydatki  B. 5  
punktów 

kandydaci        

5 pkt. lub 10 pkt. 
dodawane do 
ostatecznej 

oceny formularza 
rekrutacyjnego  

prowadzenie działalności 
gospodarczej  

0 punktów za 
nieprowadzenie 

działalności 
gospodarczej 

10 punktów za 
prowadzenie 
działalności 

gospodarczej, 
która została 
zamknięta co 

najmniej 12 m-
cy przed datą 
przystąpienia 
do projektu 

10 pkt. do 
ostatecznej 

oceny formularza 
rekrutacyjnego.  

Prowadzenie działalności 
gospodarczej/zawieszenie 

działalności lub 
członkostwo w spółdzielni 
socjalnej w okresie 12 m-
cy przed przystąpieniem 

do projektu oraz  
korzystanie aktualnie lub 

w przeszłości z innych 
środków publicznych na 

założenie lub 
przystąpienie do 

spółdzielni socjalnej, w 
tym zwłaszcza ze środków 

Funduszu Pracy, PFRON 
oraz środków 

oferowanych w ramach 
PO KL na pokrycie 

wydatków związanych z 
założeniem i/lub 

przystąpieniem osoby 
fizycznej do spółdzielni 

socjalnej 

Tak Nie 

odpowiedź TAK 
brak możliwości 

wsparcia w 
ramach projektu.  
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planowana funkcja/ 
stanowisko osoby w 
spółdzielni socjalnej 

element niepunktowany 

brak wpływu na 
ostateczną ocenę 

dotyczącą 
zakwalifikowania 

do udziału w 
projekcie 

suma ocen indywidualnych Formularza Rekrutacyjnego AI dla podmiotów oraz 
poszczególnych Formularzy A II dla podmiotów jak i A III dla podmiotów stanowi 

oceną zbiorczą grupy założycielskiej 
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II ETAP REKRUTACJI ocena doradcy zawodowego wraz z oceną części B Formularza Rekrutacyjnego 
 

do II etapu rekrutacji zaproszonych zostanie maksymalnie 100 osób fizycznych oraz 
maksymalnie 12 podmiotów z najwyższą ilością punktów z I etapu rekrutacji. Punkty z I etapu 

nie sumują się z II etapem  

II ETAP REKRUTACJI (rozmowa/test z doradcą zawodowym) - przysługuje odwołanie 

podejmowane działania  
wpisywana do 
Formularza 

rekrutacyjnego 
przedmiot oceny 

liczba 
przyznanych 

punktów/ 
kryterium 

punktowane, 
nie 

punktowane  

ocena końcowa  

min max 

podetap 1. test oraz rozmowa z 
doradcą zawodowym    

podczas testu/rozmowy 
przeprowadzonego 
przez doradcę 
zawodowego 
oceniane/sprawdzane 
będą:        - 
predyspozycje 
zawodowe,         - 
poziom 
przedsiębiorczości,                            
- gotowość do zmiany,              
- rola w grupie,                        
- radzenie sobie z 
konfliktami 

0 10 

Ocenę końcową 
Kandydata/Kandydatki 
stanowią: punkty 
zdobyte podczas 
rozmowy/testu 
przyznane przez doradcę 
zawodowego oraz 
notatka uzasadniająca 
przyznanie punktów. Za 
każde kryterium 
podlegające 
ocenie/sprawdzeniu 
przez doradcę 
zawodowego 
Kandydat/Kandydatka 
będzie mogła otrzymać 
po 2 punkty 

II ETAP REKRUTACJI (spotkanie z komisją rekrutacyjną, ocena formularza B) - przysługuje 
odwołanie 

osoby/ PODMIOTY 
CHCĄCE 

PRZYSTĄPIĆ DO 
PROJEKTU 

rodzaj 
formularza 

wypełnianego 
przez osobę/ 

podmiot  

kryteria 
podlegające 
weryfikacji. 

Warunek 
konieczny do 

spełnienia  

liczba 
przyznanych 

punktów/ 
kryterium 

punktowane, 
nie 

punktowane  

Rezultat 
przyznania oceny 

dla danego 
kryterium  

min max 
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I. Opis uruchamianej działalności 

Kandydaci/Kandydatki/Podmioty 
które chcą przystąpić do projektu 

(w przypadku grup 
założycielskich spotkanie z 

komisją dla całej grupy 

B 

sektor, branża 0 5 suma punktów oceny 
pierwszej części 

Formularza 
Rekrutacyjnego B 
dodawana jest do 

ogólnej sumy punktów 
oceny Formularza 

Rekrutacyjnego B. w 
przypadku 

nieosiągnięcia 60% 
łącznej liczby punktów 

części I Formularza 
Rekrutacyjnego B 
Kandydat/ci  i/lub 

Kandydatka/ki i/lub 
podmiot/y zostają 

przeniesione na listę 
rezerwową 

Uzasadnienie wyboru 
planowanej działalności 0 5 

Mocne i słabe strony 
planowanej działalności 0 5 

Potencjalne problemy i 
sposoby ich 
rozwiązania   

0 5 

Kwalifikacje i 
umiejętności potrzebne 
do uruchomienia 
działalności  

0 5 

II. Planowany koszt inwestycji 

Kandydaci/Kandydatki/Podmioty 
które chcą przystąpić do projektu 

(w przypadku grup 
założycielskich spotkanie z 

komisją dla całej grupy 

B 

Nakłady inwestycyjne 
jakie będą poniesione 
na uruchomienie 
działalności ze 
wskazaniem zakupów i 
kwot (z 
uwzględnieniem 
wkładu własnego) 

0 15 

suma punktów oceny 
drugiej części 
Formularza 

Rekrutacyjnego B 
dodawana jest do 

ogólnej sumy punktów 
oceny Formularza 

Rekrutacyjnego B. w 
przypadku 

nieosiągnięcia 60% 
łącznej liczby punktów 

części II Formularza 
Rekrutacyjnego B 
Kandydat/ci  i/lub 

Kandydatka/ki i/lub 
podmiot/y zostają 

przeniesione na listę 
rezerwową 

Uzasadnienie 
niezbędności 
poniesienia wskazanych  
nakładów 
inwestycyjnych 

0 10 

III. Kwalifikacje, umiejętności i/lub doświadczenie posiadane przez: 
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Kandydaci/Kandydatki/Podmioty 
które chcą przystąpić do projektu 
(w przypadku grup 
założycielskich spotkanie z 
komisją dla całej grupy 

B 

Oceniane będą 
kwalifikacje i 
umiejętności 
kandydatów/kandydatek 
chcących założyć 
wspólnie spółdzielnię 
socjalną, zarówno 
biorących udział w 
procesie rekrutacji jak i 
osób które nie biorą 
udziału w rekrutacji, 
oraz w jaki sposób 
Kandydaci/Kandydatki 
zamierzają uzupełniać 
kawilfikacje członków 
przyszłej spółdzielni  

0 10 

suma punktów oceny 
trzeciej części 

Formularza 
Rekrutacyjnego B 
dodawana jest do 

ogólnej sumy punktów 
oceny Formularza 

Rekrutacyjnego B. w 
przypadku 

nieosiągnięcia 60% 
łącznej liczby punktów 
części III Formularza 

Rekrutacyjnego B 
Kandydat/ci  i/lub 

Kandydatka/ki i/lub 
podmiot/y zostają 

przeniesione na listę 
rezerwową 

IV. Alternatywa 

Kandydaci/Kandydatki/Podmioty 
które chcą przystąpić do projektu 
(w przypadku grup 
założycielskich spotkanie z 
komisją dla całej grupy 

B 

Oceniane będą 
działania, jakie zostaną 
podjęte w celu 
uruchomienia 
działalności w 
przypadku nie 
uzyskania wsparcia 

0 5 

suma punktów oceny 
czwartej części 

Formularza 
Rekrutacyjnego B 
dodawana jest do 

ogólnej sumy punktów 
oceny Formularza 

Rekrutacyjnego B. w 
przypadku 

nieosiągnięcia 60% 
łącznej liczby punktów 
części IV Formularza 

Rekrutacyjnego B 
Kandydat/ci  i/lub 

Kandydatka/ki i/lub 
podmiot/y zostają 

przeniesione na listę 
rezerwową 

Ocena Etapu doradcy zawodowego 
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Kandydaci/Kandydatki/Podmioty 
które chcą przystąpić do projektu 
(w przypadku grup 
założycielskich spotkanie z 
komisją dla całej grupy 

  

Komisja przyznaje 
również punkty dla 
pojedynczych 
kandydatów/kandydatek 
lub zsumowane dla 
całej grupy 
założycielskiej (w 
przypdaku zgłoszenia 
sie do projektu grupy 
założycielskiej) 

 0  35 

Punkty przyznawane są 
na podstawie oceny 

doradcy zawodowego 
oraz notatki dołączonej 

do formularza 
rekrutacyjnego B, tylko 

za 
Kandydatów/Kandydatki 

tworzące grupę 
założycielską. 

Maksymalna ilość 
punktów jaką komisja 

może przyznać 
pojedynczemu 

kandydatowi/ce to 10. 
Gdy 

kandydtaów/kandytatek 
tworzących grupę 

założycielską jest więcej 
Komisja może przyznać 

maksymalnie 35 
punktów 

Każdy członek Komisji Rekrutacyjnej przydziela Punkty niezależnie, które są sumowane a następnie 
wyciągana jest średnia arytmetyczna. Dodatkowo każdy członek komisji ocenę uzasadnia pisemnie 

odnosząc się do każdego ocenianego punktu w cz. B min (5 zdań.). 

po II Etapie rekrutacji do projektu zakwalifikuje się 45 osób oraz 6 podmiotów, z najwyższą ilością 
punktów.   

 


