KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA S
_ EUROPEJSKI * *
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W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Projekt pn. ,,Nowoczesna spétdzielnia socjalna”
Realizowany w ramach POKL
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
Zatacznik nr 2 Szczegbtowe kryteria oceny wraz z metodologig oceny i uzasadnieniem
KANDYDACI/TKI czesé Al i All Formularza rekrutacyjnego
| ETAP REKRUTACJI (formalny) - nie przystuguje odwotlanie
. . liczba przyznanych
rodzaj kryteria Pprzy y
. . punktow/ kryterium Rezulat
Kandydaci/Kandydat | formularza podlegajace . .
) . e punktowane, nie przyznania
ki CHCACE wypelnianeg weryfikacji. unktowane oceny dla
PRZYSTAPIC DO 0 prze Warunek P danedo
PROJEKTU zosobe/ konieczny do g
. -7 Kryterium
podmiot spelnienia
min max
brak wptywu na
ostateczng
ocene
pted element niepunktowany dotyczaca
zakwalifikowani
a do udziatu w
projekcie
Kandydat/ka (zgtoszenie odpowiedz NIE
samodzielnie jednego Al dla wiek w przypadku kobiet brak mozliwosci
kandydata/ki lub lidera/ki grupy | kandydatow/ek 18-59 lat, w przypadku Tak Nie wsparcia w
zatozycielskiej ) mezczyzn 18-64 lata ramach
projektu.
0 punktow za 1 punktéw za 0 punktow -
. brak . e
adres zameldowania/ ., | zameldowanie/ | brak mozliwosci
- . zameldowania/ . . -
zamieszkania na Dolnym . ) zamieszkanie wsparcia w
< zamieszkania
Slasku na Dolnym ramach
na Dolnym Slasku rojektu
Slasku 3 proj
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Projekt pn. ,,Nowoczesna spétdzielnia socjalna”

Realizowany w ramach POKL

Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

dane kontaktowe

UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Tk
brak wptywu na
ostateczng
ocene
element niepunktowany dotyczaca

zakwalifikowani
a do udziatu w

projekcie
0 punktow -
brak mozliwosci
s.tatus osopy O.za brak | 1 punkt za fakt wsparcia w
zarejestrowanie we zarejestrowani : . ramach
o . zarejestrowania .
wiasciwym PUP jako awe o projektu
L we wiasciwym
osoba bezrobotna na wiasciwym PUP 1 pkt.
Dolnym Slasku PUP dodawany do
ostatecznej
oceny
brak wptywu na
zamiar ubiegania sie 0 ostateczng
$rodki finansowe na ocene
zatozenie lub element niepunktowany dotyczaca

przystapienie spotdzielni

zakwalifikowani
a do udziatu w

socjalnej
projekcie
status na rynku pracy: 10 pkt lub 20
A .rp;](;vcvireortzpfaszirrlrc])/ple 20 punktow (10 | pkt. dodawane
tacierzyr?skim 0 punktow | za kryterium Ai | do ostatecznej
. y . brak statusu | 10 za kryterium oceny
B.bycie osoba zagrozong B) formularza
wykluczeniem rekrutacyjnego
spotecznym
10/5 punktow (
posiadanie
Wyksztatcenie: 0 bunktow za wyrlfzgtaf;:spla 5 pkt lub 10 pkt.
podstawowe, P : |Wyz€] dodawane do
: . wyksztatcenie | podstawowego .
gimnazjalne, inne iz ub ostatecznej
ponadgimnazjalne, . oceny
podstawowe | zawodowego:
zawodowe, A formularza
. lub zawodowe | A. 10 punktow .
pomaturalne, wyzsze Kandydatki B. 5 rekrutacyjnego
punktow
kandydaci
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W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Projekt pn. ,,Nowoczesna spétdzielnia socjalna”
Realizowany w ramach POKL
Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
10 punktéw za
prowadzenie
) d2|afan050|. 10 pkt do
0 punktow za | gospodarczej, .
o T . ! ostatecznej
prowadzenie dziatalnosci | nieprowadzeni | ktora zostata ocen
gospodarczej e dziatalnosci | zamknieta co y
. Lo formularza
gospodarczej | najmniej 12 m- rekrutacvinedo
cy przed data yinego.
przystapienia
do projektu
Prowadzienie
dziatalnosci
gospodarczej/zawieszeni
e dziatalnosci lub
cztonkostwo w
spotdzielni socjalnej w
okresie 12 m-cy przed
przystapieniem do
projektu oraz
korzystanie aktualnie lub
w przesztosci z innych odpowedz TAK
srodkdw publicznych na brak mozliwosci
zatozenie lub Tak Nie wsparcia w
przystapienie do ramach
spotdzielni socjalnej, w projektu.
tym zwtaszcza ze
$rodkéw Funduszu
Pracy, PFRON oraz
srodkdéw oferowanych w
ramach PO KL na
pokrycie wydatkow
zwigzanych z zatozeniem
i/lub przystapieniem
osoby fizycznej do
spotdzielni socjalnej
5/10 punktow:
A. 5 punktéw
zamiat utworzena o | s10pia
spotdzielni socjalnej z . nieuczestniczac
; 0 punktow za . dodawane do
osobami, ) e w procesie .
o . samodzielne - ostatecznej
A. ktdre nie uczestnicza rzvstapienie rekrutacji ocen
w procesie rekrutacji przystap B. 10 punktdw y
. . do projektu formularza
B. kt6re uczestnicza w za .
. M . rekrutacyjnego
procesie rekrutacji uczestniczace w
procesie
rekrutacji
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII1 EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Projekt pn. ,,Nowoczesna spétdzielnia socjalna”
Realizowany w ramach POKL
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
brak wptywu na
ostateczng
planowana funkcja/ ocene
stanowisko osoby w element niepunktowany dotyczaca
spotdzielni socjalnej zakwalifikowani
a do udziatu w
projekcie
suma ocen
indywidualnych
Formularza
dwie/dwdch lub wiecej Rekrutacyjnego
Kandydatek/ow (grupa . . Al dla os6b
L jw(z jwi(z A
zafozyc!elska -do formularza Al W (2 wytaczeniem wytaczeniem wytaczeniem flzycznycr) oraz
wypefnlanggq przgzlllderz?\/ke All dla ] punktu 11 dotyczy punkiu 11 punkiu 11 poszczeg6lnych
grupy zatozycielskiej nalezy Kandydatéw/ek f Farmularzy
) . . ormularza A ll) dotyczy dotyczy "
dotaczy¢ dla kazdego kolejnego formularza All) | formularza All) Rekrutacyjnych
kandydata/ki odrebny All dlaoséb
egzemplarz formularza All) fizycznych
stanowi ocene
zbiorcza grupy
zatozycielskiej
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W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Projekt pn. ,,Nowoczesna spétdzielnia socjalna”

Realizowany w ramach POKL

Priorytet VII Promocja integracji spotecznej

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

PODMIOTY czesé Al Formularza Rekrutacyjnego dla Podmiotéw

osoby/
PODMIOTY
CHCACE
PRZYSTAPIC
DO
PROJEKTU

rodzaj
formularza
wypelnianego
prze zosobe/
podmiot

kryteria
podlegajace
weryfikacji.
Warunek
konieczny do
spelnienia

liczba przyznanych
punktéw/ kryterium
punktowane, nie
punktowane

min max

Rezulat przyznania
oceny dla danego
kryterium

I. DANE PODMIOTU

zgtoszenie samodzielne
przez jeden
podmiot/podmiot
inicjujacy

Al dla podmiotéw

petna nazwa
podmiotu/ adres
wedtug KRS, dane

kontaktowe

Osiedzibalub |y o ezina ub
miejsce miejsce podmiotu
podmiotu nie g

znajduje sie na

znajduja si na Dolnym Slasku

Dolnym Slasku

10 pkt. dodawane do ostatecznej
oceny formularza rekrutacyjnego, 0
punktéw - brak mozliwosci
wsparcia w ramach projektu gdy
réwnoczesnie nie spetniony jest
punkt 3)

Podmiot jest:

A. Jednostka

Samorzadu
Terytorialnego B.

Organizacja
Pozarzadowa C.
Koscielng Osobg
Prawng D. inne

0 za odpowiedz | 1 za odpowiedzi od

1 pkt dodawane do ostatecznej
oceny formularza rekrutacyjnego,
0 punktéw brak mozliwosci
przystapienia do projektu

dane kontaktowe
podmiotu
potwierdzone
odpowiednim
dokumentem
(punktacja
przyznawana jesli
dane s3 inne nizw
punkcie 14)

D AdoC
0 gdy adres filii,
delegatury lub 10 gdy adres f.”"’ .
S delegatury lub innej
innej formy .
. formy prawnie
prawnie

dozwolonej
znajduje sie na
Dolnym Slasku

dozwolonej nie
znajduje sie na
Dolnym Slasku

10 pkt dodawane do ostatecznej
oceny formularza rekrutacyjnego, 0
punktéw - brak mozliwosci
wsparcia w ramach projektu gdy
réwnoczesnie nie spetniony jest
punkt 1)

dane oséb
uprawnionych do
reprezentacji

element niepunktowany

brak wptywu na ostateczng ocene
dotyczaca zakwalifikowania do
udziatu w projekcie




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA Ko
EUROPEJSKI X
FUNDUSZ SPOLECZNY i

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Projekt pn. ,,Nowoczesna spétdzielnia socjalna”

Realizowany w ramach POKL

Priorytet VII Promocja integracji spotecznej

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej

element niepunktowany

brak wptywu na ostateczng ocene
dotyczaca zakwalifikowania do
udziatu w projekcie

I1. DANE OSOB Z PODMIOTU ZGELASZANYCH DO WZIECIA UDZIALU W PROJEKCIE

(obligatoryjnie dwie osoby podstawowe oraz dwie osoby rezerwowe z danego podmiotu )

zgtoszenie samodzielne
przez jeden
podmiot/podmiot
inicjujacy

Al dla podmiotéw

pte¢

element niepunktowany

brak wptywu na ostateczna oceng
dotyczaca zakwalifikowania do
udziatu w projekcie

wiek w przypadku
kobiet 18-59 lat, w
przypadku me¢zczyzn
18-64 lata

Tak Nie

odpowedz NIE brak mozliwosci
wsparcia w ramach projektu.

adres zameldowania/
zamieszkania na
Dolnym Slasku

0 punktéw za
brak
zameldowania/
zamieszkania
na Dolnym
Slasku

10 punktéw za

zameldowanie/
zamieszkanie na
Dolnym Slasku

0 punktéw - brak mozliwosci
wsparcia w ramach projektu

dane kontaktowe

element niepunktowany

brak wptywu na ostateczna oceng
dotyczaca zakwalifikowania do
udziatu w projekcie

funkcja /
stanowisko osoby
zgtaszanej w
podmiocie

element niepunktowany

brak wptywu na ostateczna oceng
dotyczaca zakwalifikowania do
udziatu w projekcie

czy osoba
zgtaszana do
udziatu w projekcie

jest:
- zatrudniona na
umowe o
prace/spétdzielcza
umowe o prace
- zatrudniona na
umowe cywilno-
prawng

- 0sobg bezrobotng

element niepunktowany

brak wptywu na ostateczna oceng
dotyczaca zakwalifikowania do
udziatu w projekcie
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Projekt pn. ,,Nowoczesna spétdzielnia socjalna”

Realizowany w ramach POKL
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

I11. DANE OGOLNE

zgtoszenie samodzielne
przez jeden
podmiot/podmiot
inicjujacy

10 pkt dodawane do ostatecznej
oceny formularza
rekrutacyjnego. Maksymalna
. 0 punktéow w . liczba punktéw przyznawana
zgtoszenie do 10 punktéw w - SO
udziatu w projekcie z org;zazgzgi przypadku Jest pr;rzzeyzp;ig:;t;;gﬁ:/mema
drugim podmiotem NIE odpowiedzi TAK podmiot/podmioty wszystkich
kryteriow formalnych
pozwalajacych na uczestnictwo
w projekcie
10 pkt. dodawane do
Al dla podmiotow ostatecznej oceny formularza
10 punktéw w rekrutacyjnego. Punkty
przypadku przyznawane sg tyIk(_) za
odpowiedzi TAK ( kandydqtow/ kand_ydatkl, ktore
- spetnity warunki formalne
. . . pod warunkiem . IR
zgtoszenie podmiotu 0 punktow w - uczestnictwa w projekcie i
- Lo spetniania przez : h o
do udziatu w projekcie przypadku kandvdatow/ki prawidtowo wypetnity Czes¢ A I
wraz z odpowiedzi ycaio Formularza Rekrutacyjnego dla
: warunk 6w L ; .
kandydatem/ami NIE . podmiotéw. Podmiot moze
formalnych zgodnie .
otrzymaé po 2 punkty za
z formularzem :
rekrutacyjnym A kazdego/ a kandngtal
i) kandydatke nie wiecej jednak
niz 10 punktéw za wszystkie/ich
zgtoszone/ych
kandydatéw/kandydatki
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII1 EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Projekt pn. ,,Nowoczesna spétdzielnia socjalna”
Realizowany w ramach POKL
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
Czesé All Formularza Rekrutacyjnego dla podmiotow
| ETAP REKRUTACJI (formalny) - nie przystuguje odwolanie
liczba przyznanych
by Krvieri punktéw/ kryterium
0sOo . eria i
y rodzaj ryter! punktowane, nie Rezulat
PODMIOTY podlegajace unktowane .
formularza ol p przyznania
CHCACE wypelnianego weryfikacji. oceny dla
PRZYSTAPIC Warunek
prze zosobe/ . danego
DO podmiot konieczny do min max kryterium
PROJEKTU spelnienia
dwa lub wigcej
podmiotow (grupa
zatozycielska - do suma ocen
Formularza indywidualnych
rekrutacyjnego Al . . . Formularza
L jw. jw. jw. .
dla podmiotdw, . . . Rekrutacyjnego Al dla
. ( z wylgczeniem ( 'z wytaczeniem ( 'z wytaczeniem P
wypetnianego przez e e e podmiotéw oraz
e Alldla czescei 111 Dane czgscei 111 Dane czescei 111 Dane .
podmiot inicjujacy, o . . . poszczegblnych
. . podmiotow og6lne Formularza | og6lne Formularza | ogélne Formularza
nalezy dotaczy¢ dla - . . Formularzy
. : Rekrutacyjnego Al | Rekrutacyjnego Al | Rekrutacyjnego Al -
kazdego kolejnego S LS S Rekrutacyjnych A Il
: dla podmiotéw) dla podmiotow) dla podmiot6w) ’,
podmiotu odrebny dla podmiotow
egzemplarz stanowi oceng zbiorczg
Formularza grupy zatozycielskiej
Rekrutacyjnego All
dla podmiotéw)
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII1 EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Projekt pn. ,,Nowoczesna spétdzielnia socjalna”
Realizowany w ramach POKL
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
Czesé Alll Formularza Rekrutacyjnego dla Podmiotow
| ETAP REKRUTACJI (formalny) - nie przystuguje odwolanie
liczba przyznanych
. Kryteria punktow/ Kryterium
osoby/ PODMIOTY f | podlegajace p ’ :
CHCACE wvoetnioneno | Wervikacii punktowane i diiie
PRZYSTAPIC DO pﬁ’e Zosobg ; Warunek danz’ego
PROJEKTU 00¢ konieczny do . ;
podmiot . min max kryterium
spelnienia
brak wptywu na
ostateczng ocene
. . dotyczaca
pted element niepunktowany sakwalifikowania
do udziatu w
projekcie
wiek w przypadku kobiet t?riﬁon\:vcl)ezﬁ\jv’(\)ls!ii
18-59 lat, w przypadku Tak Nie Wsparciaw
mezczyzn 18-64 lata ramac[; roiekiu
1 lub wiecej Podmiotow 0 - projextu.
- punktéw za
wraz z 1 lub wiecej brak 1 punkt za 0 punktow -
Kandydatkami/Kandydatami adres zameldowania/ . zameldowanie/ punKtow-
. - . zameldowania/ . . brak mozliwosci
(grupa zatozycielska - do zamieszkania na Dolnym . . zamieszkanie .
. . zamieszkania wsparcia w
Formularza rekrutacyjnego Slasku na Dolnym .
- na Dolnym ‘ ramach projektu
Al dla podmiotow, $lasku Slasku
wypetnianego przez
podmiot inicjujacy, nalezy Alll dia OZEZ't‘engr:y"l’)‘ée”rf
dotaczy¢ dla kazdego podmiotow dot czq &
kolejnego podmiotu dane kontaktowe element niepunktowany sakwal i);ikg\fvzmia
odrebny egzemplarz do udziatu w
Formularza Rekrutacyjnego e
All dla podmiot6w jesli Op“’l o e
wymagany, oraz kolejne at b ) " A I(pun ‘IQW .
egzemplarze Formularza Stafus 0sooy 0za brak punxtow za rax moziwosc
zarejestrowanie we fakt wsparcia w

Alll)

wiasciwym PUP jako
osoba bezrobotna na
Dolnym Slasku

zarejestrowania
we wiasciwym

PUP BUP

zarejestrowania
we wiasciwym

ramach projektu
1 pkt. dodawany
do ostatecznej

oceny
zamiar ubiegania sie 0 brak wptywu na
] e ostateczng ocene
srodki finansowe na
- . dotyczaca
zatozenie lub element niepunktowany o .
rzystapienie spotdzielni zakwalifikowania
P do udziatu w

socjalnej

projekcie
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII1 EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Projekt pn. ,,Nowoczesna spétdzielnia socjalna”
Realizowany w ramach POKL
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
status na rynku pracy:
A .powrot p9 u.rlople 20 punkt6w (10 10 pkt. lub 20
macierzynskim/ . . .| pkt. dodawane
. L 0 punktéw brak | za kryterium A :
tacierzyriskim . do ostatecznej
X . statusu 10 za kryterium
B. bycie osoba zagrozong B) oceny formularza
wykluczeniem rekrutacyjnego
spotecznym
10/5 punktow (
posiadanie
. wyksztatcenia
Wyksztafcenie: 0 punktow za najwyzej 5 pkt. lub 10 pkt.
podstawowe, .
: . wyksztatcenie | podstawowego | dodawane do
gimnazjalne, . . .
. . inne niz lub ostatecznej
ponadgimnazjalne, .
podstawowe zawodowego: | oceny formularza
zawodowe, pomaturalne, A .
3576 lub zawodowe | A. 10 punktéw | rekrutacyjnego
wy Kandydatki B. 5
punktow
kandydaci
10 punktéw za
prowadzenie
dziatalnosci
0 punktow za | gospodarczej, 10 pkt. do
prowadzenie dziatalnosci | nieprowadzenie | ktéra zostata ostatecznej
gospodarczej dziatalnosci zamknieta co | oceny formularza
gospodarczej | najmniej 12 m- | rekrutacyjnego.
cy przed datg
przystapienia
do projektu
Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej/zawieszenie
dziatalnosci lub
cztonkostwo w spétdzielni
socjalnej w okresie 12 m-
cy przed przystapieniem
do projektu oraz
korzystanie aktualnie lub
w przesztosci z innych
srodkéw pub!lcznych na odpowieds TAK
zatozenie lub e
o . brak mozliwosci
przystapienie do Tak Nie .
T wsparcia w
spotdzielni socjalnej, w .
. . ramach projektu.
tym zwtaszcza ze srodkow
Funduszu Pracy, PFRON
oraz srodkdw
oferowanych w ramach
PO KL na pokrycie
wydatkow zwigzanych z
zatozeniem i/lub
przystapieniem osoby
fizycznej do spotdzielni
socjalnej
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Projekt pn. ,,Nowoczesna spétdzielnia socjalna”

Realizowany w ramach POKL
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

planowana funkcja/
stanowisko osoby w element niepunktowany
spotdzielni socjalnej

brak wptywu na
ostateczng ocene
dotyczaca
zakwalifikowania
do udziatu w
projekcie

oceng zbiorcza grupy zatozycielskiej

suma ocen indywidualnych Formularza Rekrutacyjnego Al dla podmiotéw oraz
poszczeg6lnych Formularzy A 1l dla podmiotow jak i A 11l dla podmiotéw stanowi
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Realizowany w ramach POKL
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

Projekt pn. ,,Nowoczesna spétdzielnia socjalna”

I ETAP REKRUTACII ocena doradcy zawodowego wraz z oceng czesci B Formularza Rekrutacyjnego

do Il etapu rekrutacji zaproszonych zostanie maksymalnie 100 oséb fizycznych oraz
maksymalnie 12 podmiotow z najwyzszg iloscig punktow z | etapu rekrutacji. Punkty z | etapu

nie sumuja si¢ z 1l etapem

Il ETAP REKRUTACJI (rozmowa/test z doradca zawodowym) - przystuguje odwotanie

liczba
przyznanych
. punktow/
. | wpisywanado . kryterium ]
podejmowane dzialania Formularza przedmiot oceny ocena koncowa
punktowane
rekrutacyjnego . '
nie
punktowane
min | max
Oceng koncowg
podczas testu/rozmowy gzrr:ge/v(?aFa/Eaﬁdydatkl
przeprowadzonego dob ap g y
przez doradce zdobyte podczas
zawodowego rozmowy/testu
oceniane/sprawdzane przyznane przez doradce
beda: " zawodowego oraz
¢¢a. : notatka uzasadniajgca
podetap 1. test oraz rozmowa z predyspozycje : 7
d 0 10 przyznanie punktow. Za
oradcg zawodowym zawodowe, - kazde K -
poziom azde kryterium

przedsigbiorczosci,
- gotowos¢é do zmiany,

podlegajace
ocenie/sprawdzeniu
przez doradce

- rola w grupie, zawodowego
[(giglzii?z:\?nsiOble z Kandydat/Kandydatka
bedzie mogta otrzymaé
po 2 punkty
I ETAP REKRUTACJI (spotkanie z komisja rekrutacyjna, ocena formularza B) - przystuguje
odwolanie
liczba
rodzaj kryte r_ia przyznapych
osoby/ PODMIOTY formularza podlegajace punktow/ Rezultat
CHCACE wvpelnianedo weryfikacji. kryterium | przyznania oceny
PRZYSTAPICDO |"WYP bg/ Warunek  |punktowane,|  dla danego
PROJEKTU prze(zj OS‘.O,[Q konieczny do nie Kryterium
podmio spelnienia punktowane

min | max
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I. Opis uruchamianej dziatalnosci

sektor, branza 0 5

Uzasadnienie wyboru
planowanej dziatalnosci

Mocne i stabe strony
planowanej dziatalnosci

Kandydaci/Kandydatki/Podmioty Potencjalne problemy i
ktdre chca przystapi¢ do projektu sposoby ich 0 5
(w przypadku grup B rozwigzania

zatozycielskich spotkanie z
komisja dla catej grupy

Kwalifikacje i
umiejgtnosci potrzebne
do uruchomienia
dziatalnosci

suma punktow oceny
pierwszej czesci
Formularza
Rekrutacyjnego B
dodawana jest do
0golnej sumy punktéw
oceny Formularza
Rekrutacyjnego B. w
przypadku
nieosiagniecia 60%
tacznej liczby punktow
czesci | Formularza
Rekrutacyjnego B
Kandydat/ci i/lub
Kandydatka/ki i/lub
podmiot/y zostaja
przeniesione na listg
rezerwows

I1. Planowany koszt inwestycji

Naktady inwestycyjne
jakie beda poniesione
na uruchomienie
dziatalnosci ze
wskazaniem zakupow i
kwot (z
uwzglednieniem

Kandydaci/Kandydatki/Podmioty wktadu whasnego)

ktdre chca przystapi¢ do projektu
(w przypadku grup B
zatozycielskich spotkanie z
komisja dla catej grupy Uzasadnienie
niezbednosci
poniesienia wskazanych 0 10
naktadow
inwestycyjnych

suma punktow oceny
drugiej czgscei
Formularza
Rekrutacyjnego B
dodawana jest do
0golnej sumy punktoéw
oceny Formularza
Rekrutacyjnego B. w
przypadku
nieosiagniecia 60%
acznej liczby punktow
czesci Il Formularza
Rekrutacyjnego B
Kandydat/ci i/lub
Kandydatka/ki i/lub
podmiot/y zostaja
przeniesione na listg
rezerwows

1. Kwalifikacje, umiejetnosci i/lub doswiadczenie posiadane przez:
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Kandydaci/Kandydatki/Podmioty
ktdre chca przystapi¢ do projektu

Projekt pn. ,,Nowoczesna spétdzielnia socjalna”

Realizowany w ramach POKL
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

Oceniane beda
kwalifikacje i
umiejetnosci
kandydatéw/kandydatek
checacych zatozy¢
wspolnie spotdzielnig
socjalng, zardwno
bioracych udziat w

suma punktow oceny
trzeciej czescei
Formularza
Rekrutacyjnego B
dodawana jest do
0golnej sumy punktow
oceny Formularza
Rekrutacyjnego B. w
przypadku

(LI i ® | powserdmii | | 10| oo con
komisja dla catej grupy osot_) ktére nie blor_a_[ 1qczr)e4 liczby punktow
udziatu w rekrutacji, czesci 11 Formularza
oraz w jaki spos6b Rekrutacyjnego B
Kandydaci/Kandydatki Kandydat/ci i/lub
zamierzaja uzupetniaé Kandydatka/ki i/lub
kawilfikacje cztonkow podmiot/y zostaja
przysziej spotdzielni przeniesione na listg
rezerwows
V. Alternatywa
suma punktow oceny
czwartej czescei
Formularza
Rekrutacyjnego B
dodawana jest do
Oceniane beda 0golnej sumy punktdéw
Kandydaci/Kandydatki/Podmioty dziatania, jakie zostana Rockenty Fo_rmulagza
ktdre chca przystapi¢ do projektu podjete w celu exrutacy) nggo W
(w przypadku grup B uruchomienia 0 5 przypacku

zatozycielskich spotkanie z
komisja dla catej grupy

dziatalnosci w
przypadku nie
uzyskania wsparcia

nieosiagniecia 60%
tacznej liczby punktow
czesci IV Formularza
Rekrutacyjnego B
Kandydat/ci i/lub
Kandydatka/ki i/lub
podmiot/y zostaja
przeniesione na listg
rezerwows

Ocena Etapu doradcy zawodowego
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Projekt pn. ,,Nowoczesna spétdzielnia socjalna”

Realizowany w ramach POKL
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

Punkty przyznawane sa
na podstawie oceny
doradcy zawodowego
oraz notatki dotgczonej
do formularza
rekrutacyjnego B, tylko

Komisja przyznaje za

réwniez punkty dla Kandydatow/Kandydatki
. . . pojedynczych tworzace grupg
Kandydaci/Kandydatki/Podmioty kandydatéw/kandydatek zatozycielska.

ktdre chca przystapi¢ do projektu
(w przypadku grup
zatozycielskich spotkanie z
komisjg dla catej grupy

lub zsumowane dla
catej grupy
zatozycielskiej (w

35

Maksymalna ilos¢
punktow jaka komisja
moze przyznaé

przypdaku zgtoszenia pojedynczemu

sie do projektu grupy kandydatowi/ce to 10.

zatozycielskiej) Gdy
kandydtadw/kandytatek

tworzacych grupe
zatozycielska jest wigcej
Komisja moze przyznaé
maksymalnie 35
punktow

Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej przydziela Punkty niezaleznie, ktore sa sumowane a nastepnie
wyciagana jest srednia arytmetyczna. Dodatkowo kazdy cztonek komisji oceng uzasadnia pisemnie
odnoszac si¢ do kazdego ocenianego punktu w cz. B min (5 zdan.).

po Il Etapie rekrutacji do projektu zakwalifikuje si¢ 45 0s6b oraz 6 podmiotdw, z najwyzsza iloscia

punktow.




